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1. ท่ีมาของความตองการและความสําคัญของโครงการ 
 
 1.1 ท่ีมา 
  เปนความตองการของเยาวชนท่ีทํางานพัฒนา และเปนนโยบายของภาครัฐและภาคเอกชนในการ

สงเสริมการมีสวนรวมของเยาวชนในกระบวนการพัฒนาสังคม 
 
 1.2 หลักการและเหตุผล 
  1.2.1 สภาองคการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ       

สยามบรมราชกุมารี (สอ.ดย.) มีวิสัยทัศนและภารกิจหลักในการพัฒนาศักยภาพเยาวชนและ
กลุมเยาวชนท่ีทํางานพัฒนาสังคม และสนับสนุนใหสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องยั่งยืน 
เปนท่ียอมรับของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตลอดจนสังคมสวนรวมตลอด 30 ป ท่ีผานมา
สภาฯ ไดพยายามสงเสริมใหเยาวชนและผูนําเยาวชน เหลานี้ไดมีโอกาสเชื่อมโยงกับ
เครือขายการทํางานดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน รวมท้ังองคกรทุนในประเทศและ
ตางประเทศ  เพ่ือใหสามารถระดมทรัพยากรและประสานพลังในวงกวางข้ึน  และเพ่ือให
สังคมไดประจักษในสมรรถนะของเยาวชนในฐานะหุนสวนในกระบวนการพัฒนาและได
ดําเนินการยกยองเชิดชูผูท่ีเยาวชนเองไดเลือกสรรวาเปนตัวอยางท่ีดีของเยาวชนนักพัฒนา  
และเยาวชนผูสรางสรรคงานพัฒนาในระหวางป 2539-2540  ซ่ึงประสบความสําเร็จอยางดี
ยิ่ง  โดยมีเยาวชนนักพัฒนาจํานวน 10 คน และเยาวชนผูสรางสรรคงานพัฒนาจํานวน 4 
คน  เยาวชนเหลานี้หลายคนยังติดตอกับสภาฯ อยางสมํ่าเสมอ  และรวมมือกันในกิจกรรม
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ตางๆ มาโดยตลอด ตอมาสภาฯไดจัดกระบวนการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพของเยาวชน
ท่ีทํางานพัฒนา รวมกับสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส 
และผูสูงอายุ (สท.) ซ่ึงภายหลังการปรับโครงสรางกระทรวง เม่ือ 6 มีนาคม 2558 ได
ปรับเปลี่ยนชื่อเปน กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) อีก 2 รุน รวม 157 คน ซ่ึงไดเขารับ
พระราชทานเข็มจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในป 2551 และ 
2555           

 

   สําหรับภาครัฐ หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กและเยาวชนคือ กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน (ดย.)  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   ซ่ึงมีบทบาทและ
ภารกิจในการสงเสริมศักยภาพ และการคุมครองพิทักษสิทธิเด็ก เยาวชน โดยกําหนด
มาตรการ กลไก และสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการและทรัพยากรในการดําเนินการของ
เครือขายเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ การคุมครองและพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนรวมท้ัง
สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาบทบาททางสังคมของเด็ก และเยาวชน ตลอดจนกําหนด
มาตรฐานการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
พันธกรณี ขอตกลงระหวางประเทศ และกํากับดูแลใหเปนมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตในป 2550 ประเทศไทยได
ประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนพ.ศ.2550  ท่ีกําหนดให ดย.  
สนับสนุนและประสานกับหนวยงานเพ่ือรวมมือกันพัฒนาเด็กและเยาวชน และเปน
ศูนยกลางในการประสานงานเผยแพร และประชาสัมพันธงานและกิจการเก่ียวกับเด็กและ
เยาวชน 

 

   ในปจจุบันเยาวชนไทยประสบปญหาหลากหลาย ทําใหหลายคนตกเปนเหยื่อของปญหา 
หรือเปนกลุมเสี่ยง    ในทํานองเดียวกันมีเยาวชนและกลุมเยาวชนมากมายท่ีทํากิจกรรมเพ่ือ
ชวยเหลือเพ่ือนหรือเพ่ือพัฒนาสังคมโดยรวม  การยกยองเชิดชูเยาวชนและกลุมเยาวชนท่ี
ทํางานพัฒนาจึงเปนกลยุทธหนึ่งของสภาฯ และดย. ในการนําเสนอตัวอยางเยาวชนและ
กลุมเยาวชนท่ีมีความตั้งใจทํางานเพ่ือผูอ่ืน  เพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหเยาวชนท่ีตกเปนเหยื่อ
และเปนกลุมเสี่ยง พยายามชวยตนเองใหหลุดพนจากสภาวะดังกลาว  เปนตัวอยางใหแก
เยาวชนท่ัวไปและเปนกําลังใจใหแกเยาวชนท่ีทํางานพัฒนาท้ังหลายดวย ในทํานองเดียวกัน
เยาวชนนักพัฒนาท่ีไดรับเลือกทุกคนของทุกรุนจะไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
และมีโอกาสมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาเพ่ือนๆ โดยผานโครงการและกิจกรรมของสภาฯ 
และ ดย. 

 

 

   ขณะเดียวกันในป 2549 ซ่ึงเปนปแหงการเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป ของ                  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เลขาธิการสหประชาชาติไดทูลเกลาฯ  ถวายรางวัล
ความสําเร็จสูงสุดดานการพัฒนามนุษย  และไดมีคําประกาศสดุดีเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ซ่ึงกลาวถึงการท่ีชาวโลกขานพระนามวาทรง
เปน “พระมหากษัตริยนักพัฒนา”  ผูทรงมุงม่ันบําเพ็ญพระกรณียกิจนานัปการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของปวงชนชาวไทยอยูเปนนิจศีล   
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   อนึ่งจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับพระราชกรณียกิจในการพัฒนาพบวา พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงมีหลักการทรงงานดังตอไปนี้ 

    ศึกษาขอมูลอยางเปนระบบ  ระเบิดจากขางใน - สรางความเขมแข็ง 
    เริ่มแกปญหาท่ีจุดเล็กแลวขยายไปสูจุด  ใหพรอมรับการพัฒนา 
    ใหญ  ทําตามลําดับข้ันตอน 
    การดําเนินงานเหมาะสมกับทองถ่ิน  กระบวนการเปนองครวม  ครบวงจร 
    ไมติดตํารา  ประหยัดเรียบงาย  ไดประโยชนสูงสุด 
    ทําใหงาย  การมีสวนรวม  ประโยชนสวนรวม 
    บริการรวมท่ีจุดเดียว  พ่ึงตนเอง / พ่ึงพาซ่ึงกันและกัน 
    พออยูพอกิน  การใหและการเสียสละเพ่ือประสิทธิผล 
    ซ่ือสัตย  สุจริต จริงใจตอกัน  ทํางานอยางมีความสุข 
    ความเพียร  รู  รัก  สามัคคี 
 

   ซ่ึงหลักการท้ังหมดนี้เยาวชนนักพัฒนานํามายึดถือเปนแบบอยางในการเจริญรอยตามเบื้อง
พระยุคลบาท โดยปฏิบัติอยางตอเนื่องเพ่ือใหบังเกิดผลตอตนเอง สังคม และประเทศชาติได   

 

   สภาฯ และ ดย. จึงริเริ่มโครงการเยาวชนนักพัฒนาเพ่ือยกยองเชิดชู  และพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนท่ีทํางานพัฒนาอยางตอเนื่อง และปลูกฝงแนวพระราชดําริและหลักการทรงงานใน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหแกเยาวชนนักพัฒนาเพ่ือใหเปนตัวอยางและแรงบันดาลใจ
แกเยาวชนไทยในการเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทตลอดไป   

 

   การเริ่มตนโครงการ 
   โครงการนี้เริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม 2550 และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ไดเสด็จเปดโครงการอยางเปนทางการในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2551  รวมท้ัง
พระราชทานเ ข็ม เยาวชนนั ก พัฒนาแก เย าวชน ท่ี ได รั บการ คัด เลื อก และผ าน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพดวย 
ตอมาในป 2555 สภาฯ และ ดย. ไดจัดคายเยาวชนนักพัฒนาอีกครั้งหนึ่ง โดยนอมนํา
พระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีดานคุณธรรมจริยธรรมมา
เปนเนื้อหาสําคัญของกระบวนการ ซ่ึงในครั้งนี้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ไดทรงพระกรุณาใหเยาวชนนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเขาเฝารับพระราชทานเข็ม
เยาวชนนักพัฒนาดวย และเนื่องจากป 2558 เปนปมหามงคลท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา สภาฯ และ ดย. จึงนอมเกลาจัดมหกรรมเจาฟา
นักพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยมีคายนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รุนท่ี 3 เปนสวนสําคัญ 

 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในวโรกาสทรงเจริญ

พระชนมายุ ครบ 60 พรรษา 
 2. เพ่ือปลูกฝงหลักการทรงงานพัฒนาในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระราชดําริและพระ   

กรณียกิจในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
เยาวชน 

 3. เพ่ือแสวงหาและพัฒนาศักยภาพเยาวชนท่ีสนใจและมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสังคมดานคุณธรรม
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จริยธรรมจากท่ัวประเทศ 
 4. เพ่ือยกยองเชิดชูเยาวชนนักพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
 5. เพ่ือนําเสนอตัวอยางเยาวชนท่ีทํางานพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และสรางแรงบันดาลใจใหแก

เยาวชนท่ัวไป 
 6. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนนักพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีไดรับเลือกใหไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ

อยางตอเนื่อง และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนของสภาฯ และ ดย. ในระยะยาว  
โดยอัญเชิญหลักการทรงงานพัฒนาในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระราชดําริในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในดานคุณธรรมจริยธรรมเปนแนวทางในการทํางาน 

 
3. กลุมเปาหมาย 
 1. เยาวชนท่ีทํางานพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงผานกระบวนการคัดเลือกจากองคกรสมาชิกของ

สภาฯ และกลุมเยาวชน / เครือขายเยาวชน จํานวน 20 คน 
 2. เยาวชนท่ีทํางานพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม อยูในจังหวัดตางๆ ท่ัวประเทศและกรุงเทพฯ ซ่ึงผาน

กระบวนการคัดเลือกจากเครือขายของ ดย. จํานวน 40 คน 
 

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1. การคัดเลือกเยาวชนนักพัฒนาจากจังหวัดรวมกรุงเทพมหานครและจากองคกรท่ีเปนเครือขายของ 

ดย.  และสภาฯ ท่ีทํางานดานคุณธรรม จริยธรรม 
 2. การจัดคายเยาวชนนักพัฒนาครั้งท่ี  3 เพ่ือปลูกฝงหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

และพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในดานคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพในการทํางานพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม  

 3. นําเยาวชนนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รุนท่ี 3 เขารับพระราชทานเข็มเยาวชนนักพัฒนาจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 4. ประเมินผลโครงการ 
 
5. แผนการดําเนินโครงการ 
 1. คัดเลือกเยาวชนนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รุนท่ี 3 เมษายน – มิถุนายน 2559 
 2. จัดคายเยาวชนนักพัฒนาครั้งท่ี 3 กรกฎาคม 2559 
 3. นําเยาวชนนักพัฒนารุนท่ี 3 เขารับพระราชทานเข็ม 18 กรกฎาคม 2559 
 4. ประเมินผลโครงการ สิงหาคม 2559 
 
6. พ้ืนท่ีการดําเนินการ 
 6.1 ท่ัวประเทศ 
 6.2 กรุงเทพมหานคร 
 
7. เปาหมายโครงการ / ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เยาวชนนักพัฒนาท่ีทํางานดานคุณธรรม จริยธรรม มีแนวทางการทํางานพัฒนาตามหลักการทรงงาน

ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในดานคุณธรรมจริยธรรม 
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 7.2 เยาวชนท่ีทํางานพัฒนา ไดแลกเปลี่ยนประสบการณและเกิดแนวทางการทํางานในลักษณะเครือขาย
ดานคุณธรรม จริยธรรม รวมกัน 

 7.3 เกิดความเชื่อมโยงของนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสามารถเผยแพรขอมูลและรณรงคปลุก
จิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมในหมูเด็กและเยาวชน 

 
8. ผลผลิตของโครงการ 
 8.1 มีเยาวชนนักพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 60 คนในป 2559 
 8.2 มีเครือขายนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนแกนนําในการรณรงคเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในพ้ืนท่ี  
 8.3 มีบทเรียนรวมเก่ียวกับการทํางานของเยาวชนนักพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทาง

หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในดานคุณธรรมจริยธรรม 1 ชุด 

 
9. ผลลัพธของโครงการ 
 9.1 เยาวชนนักพัฒนาสามารถเปนแกนนําในกระบวนการพัฒนาเยาวชน / สังคมดานคุณธรรม จริยธรรม 

ในพ้ืนท่ี 
 9.2 เครือขายเยาวชนนักพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ไดรับการสนับสนุนใหไดทํากิจกรรมเชื่อมโยงใน

รูปแบบของเครือขายอยางมีประสิทธิผล 
 9.3 เยาวชนนักพัฒนาไดเชื่อมโยงกับกลุมเยาวชนอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีและมีศักยภาพในการระดมสรรพกําลัง 

และทรัพยากรในการทํางานพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
 9.4 กลุมเยาวชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระราชดําริใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
10. ตัวช้ีวัด 

 ประเภท รายละเอียด เปาหมาย 
 1. ตัวชี้วัดผลผลิต • จํานวนเยาวชนนักพัฒนา  • 60 คน 

       
 2. ตัวชี้วัดผลลัพธ • เยาวชนนักพัฒนาสามารถ

เปนแกนนําในการพัฒนา
เยาวชน  มีศักยภาพในการ
ทํ า ง า น ด า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรม และสามารถ
นํ า ไ ป ข ย า ย ผ ล กั บ ก ลุ ม
เยาวชนอ่ืนๆในพ้ืนท่ี 

• 60 คน  
    

   • ก ลุ ม เ ย า ว ช น ใ น พ้ื น ท่ี
รับทราบหลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และพระราชดําริ
ใ น ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

• 120 กลุม 
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11. ความสอดคลองในมิติเชิงยุทธศาสตร 
 11.1 สอดคลองกับยุทธศาสตรดานการมีสวนรวมของนโยบายและแผนโลกท่ีเหมาะสมสําหรับเด็ก 
 11.2 สอดคลองกับแนวทางการมีสวนรวมของเยาวชนในพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กและ

เยาวชน พ.ศ. 2550 
 11.3 สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาเยาวชนของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 
12. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
 กรมกิจการเด็กและเยาวชน  และสภาองคการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมกันรับผิดชอบคาใชจายในกิจกรรมของโครงการ 
 
 
 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราชกุมารี ในดานคุณธรรม
จริยธรรม 


